
Anno scolastico 2022/2023

Collegio     Docenti del     13 Dicembre 2022 –         Verbale     n°4  

Il giorno 13 del mese di Dicembre dell’anno 2022 alle ore 15:00, nell’Auditorium della sede Pertini, si è 
riunito il Collegio dei Docenti, regolarmente convocato dal DS con circolare n. 35 n. prot. 0014038 del 
06/12/2022 per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente
2. Contributi all’editoria 2022; “Bando 2022- Comma 389”, “Bando 2022- Comma 

390”
3. Aggiornamento/Integrazione annuale P.T.O.F.
4. Aggiornamento/Integrazione annuale Regolamento d’Istituto A.S. 2022/23
5. Nomina Commissione Visite Guidate e Viaggi d’Istruzione
6. Nomina Gruppo di Lavoro di coordinamento  prevenzione della dispersione 

(PNRR)
7. Piattaforma Scuola Futura per Formazione docenti(PNRR)
8. Nomina Staff DS
9. Nomina grafico responsabile Manifestazioni previste nell’a.s. 2022/23
10. Eventuale integrazione nominativi per Responsabili di indirizzo
11.  Delibera di approvazione per avvio istruzione domiciliare
12. Proposta settimana corta per a.s. 2023/24
13.  Iscrizione alle scuole di ogni ordine e grado ( C.M. 0033071 del 30/11/2022): 

Attività di orientamento a.s. 2023/24
14. Piano annuale di Formazione
15. Protocollo d’Intesa Associazione Italiana Dislessia “Cts Crotone”
16. Progetto UPI: promotori della cultura antica e moderna
17.  Deroga numero tirocinanti per TFA
18.  Varie ed Eventuali

Si procede preliminarmente all’appello nominale dei presenti , 
Si dichiara la validità della seduta avendo verificato il numero legale delle presenze.
Il Foglio presenze è allegato al presente verbale e ne fa parte integrante.
Verificato il numero legale, il Dirigente dichiara aperta la seduta e procede alla discussione dei punti 
all’O.d.G. 
Verbalizza la prof.ssa Francesca Arcuri

1. Lettura e approvazione verbale collegio precedente
Il Dirigente Scolastico dà lettura del verbale n. 3 del Collegio precedente per approvazione, ricordando che lo 
stesso è disponibile nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.
Il DS fa presente al Collegio che, poiché nella precedente seduta e in quella odierna la prof.ssa V. Pellegrino 
risulta assente, la stessa è stata contattata per richiedere la disponibilità a ricoprire l’incarico di docente 
responsabile del Laboratorio di Informatica 2 anche per l’A.S. 2022-23 ed ha confermato la propria  
disponibilità.
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Il Collegio dei Docenti
Ascoltata la lettura del precedente verbale
Preso atto della disponibilità acquisita della Prof.ssa Pellegrino V.
non avendo alcuna osservazione da fare;
Sentita la richiesta di approvazione definitiva del verbale del 10/10/2022 avanzata dal Dirigente Scolastico

approva all’unanimità  (Delibera N°1)
2. Contributi all’editoria 2022; “Bando 2022- Comma 389”, “Bando 2022- Comma 390”

Il DS comunica che la scuola ha aderito al Bando 2022 - contributo all’Editoria- e chiede al Collegio di 
individuare eventuali riviste professionali e specializzate e giornali, per i quali si intende utilizzare questo 
finanziamento. Interviene il prof. Salerno che richiede “ Il Sole 24 ore”, le prof.sse Pintimalli e Torcasio 
chiedono l’abbonamento a riviste di architettura, il prof. Nicotera anche riviste specializzate; il DS suggerisce 
di fare richiesta scritta delle riviste individuate, compreso il Crotonese: testata giornalistica d'informazione 
della provincia di Crotone, sia in versione digitale che cartacea, direttamente all’ufficio acquisti. Si cercherà di 
venire incontro a tutte le richieste nei limiti del finanziamento.

Il Collegio dei Docenti
Sentita la richiesta avanzata dal Dirigente Scolastico
Sentiti gli interventi dei docenti di cui sopra

approva all’unanimità  (Delibera N°2)

3. Aggiornamento/Integrazione annuale P.T.O.F.
Il DS invita il prof. G. Bassis, Funzione Strumentale PTOF, ad esporre al collegio gli aggiornamenti apportati
al ptof per l’AS 2022-23, il prof. Bassis riferisce quanto segue:
Ai sensi della Legge 107/2015 nei primi mesi dell’a.s. 2021/22 la nostra istituzione scolastica ha proceduto alla
predisposizione del PTOF relativo al triennio 2022-2025. Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’I.I.S. "
PERTINI -  SANTONI"  è  stato  elaborato  dal  collegio  dei  docenti  nella  seduta  del  08/10/2021 sulla  base
dell’atto di indirizzo del dirigente scolastico ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
30/11/2021 con delibera n. 4. 
Nella fase di aggiornamento del PTOF, prevista come di consueto da settembre 2022 fino alla data di inizio
della fase delle iscrizioni, la scuola, partendo proprio dagli aspetti già individuati, ha proceduto alla definizione
puntuale  del  PTOF,  tenendo  conto  anche  degli  esiti  della  Rendicontazione  sociale  relativa  al  triennio
precedente e delle nuove priorità individuate nel RAV al termine dell’autovalutazione, che sono confluite in
automatico nella nuova struttura del Piano. Rispetto alla struttura del PTOF relativa al precedente triennio si
segnalano l’inserimento della sottosezione “Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del
PNRR”,  l’implementazione  della  voce  “Curricolo  dell’insegnamento  trasversale  di  Educazione  civica”
all’interno della sottosezione “Curricolo di Istituto” oltre all’inserimento della sottosezione “Attività previste
per favorire la transizione ecologica e culturale”.
In  particolare,  le  iniziative  previste  in  relazione  alla  linea  di  investimento  1.4  del  PNRR e  funzionali  al
raggiungimento degli obiettivi sostenuti dall’investimento, saranno collegate alle priorità individuate nel RAV
e congruenti con i relativi traguardi. 
Gli interventi saranno indirizzati alla predisposizione di un contesto educativo complessivamente favorevole
all’apprendimento per tutti e, in particolare, per le studentesse e gli studenti con maggiori difficoltà e a rischio
di abbandono. Essi mirano a:
_ potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un ordinario lavoro
di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili anche per gruppi a ciò dedicati;
_ contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di genere, tramite
un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le inclinazioni e i talenti, lavorando,
tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse del territorio, enti locali, comunità locali e
organizzazioni  del  volontariato  e  del  terzo  settore,  curando  in  modo  costante  i  passaggi  tra  scuole  e
l’orientamento;
_ promuovere l’inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e l’educazione digitale integrata per
le persone con disabilità sensoriali e/o intellettive;
_ favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio, enti locali,
comunità locali  e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la promozione di percorsi,  anche
personalizzati, di seconda opportunità rivolti ai giovani che hanno abbandonato gli studi.
Le iniziative di ampliamento dell’offerta formativa che la nostra scuola propone sono le seguenti:
1_ Istituzione del Centro Sportivo Scolastico con  il compito prioritario di incentivare e stimolare la propria
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popolazione  scolastica  alla  partecipazione  ed  alla  pratica  delle  Scienze  Motorie  e  Sportive,  attraverso  la
programmazione, inserita nel PTOF della scuola, di attività curate dai docenti di Educazione fisica, anche come
servizio aperto  alle Famiglie, ai giovani e meno giovani, ad Enti ed Associazioni dell’intero territorio della
nostra provincia.
2_ Progetto animatore digitale, consistente in attività di formazione del personale scolastico, indirizzate ad
individuare  soluzioni  metodologiche  e  tecnologiche  innovative,  da  sperimentare  nelle  classi,  per  il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti;
3_ Partecipazione al “Premio Nazionale Lea Garofalo”, per la valorizzazione dei temi legati alla educazione
alla legalità, alla inclusione sociale e culturale;
4_ Partecipazione al progetto “Prepariamo il Natale” – Concorso Presepe con l’Associazione Vivere In;
5_ Istituzione dello Sportello Ascolto per l’intero anno scolastico e protocollo con AID per apertura Sportello
per DSA;

6_ Adesione all’iniziativa “Settimana mondiale dell’allattamento al seno”;
7_ Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento per i quali sono già state stipulate le relative
convenzioni con  ASP DI  CROTONE, A.N.FO.S SERVIZI, ASSOCIAZIONE PROVINCIALE LILT Odv  di
CROTONE,  LA  PICCOLA  INDUSTRIA  DI  CONFINDUSTRIA-  CROTONE,  CIVICAMENTE  SRL-
SOCIETA’ BENEFIT (PERCORSI ONLINE), UNIVERSITA’ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA,
SOCIETA’ BEETHOVEN- ACAM 
e per i quali le relative convenzioni sono in fase di stipula con ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI DI 
CATANZARO
CONFCOMMERCIO DI  CROTONE,  F.C.  CROTONE CALCIO,  FAI-  FONDO PER L’AMBIENTE DI
CROTONE,  U.N.P.L.I.  DI  CROTONE,  CONSORZIO JOBEL DI  CROTONE,  SOCIETA’  ALFA 21  DI
CROTONE, ISPETTORATO DEL LAVORO
Il Collegio dei Docenti
Ascoltato l’intervento del Prof. G.Bassis ;
Ascoltato l’intervento o del DS
Approva all’unanimità ( Delibera N°3)

4. Aggiornamento/Integrazione annuale Regolamento d’Istituto A.S. 2022/23
Il DS comunica che è stato aggiornato il Regolamento d’Istituto  con l’intento di dotare la scuola di 
un documento organico, in cui fare confluire tutte le disposizioni e le regole date di volta in volta e 
indispensabili al buon funzionamento dell’Istituzione.  Invita il prof. G. Bassis ad esporre in sintesi 
come è stato organizzato, il prof. Bassis riferisce che si tratta  di un lavoro che permette di definire un
punto di partenza e quindi di poter implementare, di volta in volta, quello che si ritiene importante per
regolamentare ogni aspetto ed ogni attività che vede coinvolti tutti i soggetti che operano con e per la 
scuola.
La struttura del Regolamento di Istituto è articolata in 13 CAPI:
CAPO  I  – ORGANI  COLLEGIALI
CAPO  II  –  VIGILANZA  ALUNNI
CAPO III – DOCENTI
CAPO IV  –  PERSONALE  AMMINISTRATIVO
CAPO V – COLLABORATORI SCOLASTICI
CAPO VI – ALUNNI
CAPO VII - GENITORI
CAPO VIII – USO DEI LABORATORI
CAPO  IX  –  SICUREZZA
CAPO X – COMUNICAZIONI
CAPO XI - ACCESSO AL PUBBLICO
CAPO XII - CIRCOLAZIONE DEI MEZZI ALL’INTERNO DELL’AREA SCOLASTICA
CAPO XIII - ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI
Formano parte integrante dello stesso le seguenti APPENDICI:
A) REGOLAMENTO  DISCIPLINA  ALUNNI  e  REGOLAMENTO  RELATIVO  ALL’USO  DEI

CELLULARI E ALTRI DISPOSITIVI
B)  REGOLAMENTO VIAGGI ED USCITE DI ISTRUZIONE
C) PROCEDURA PER LA DENUNCIA DEGLI INFORTUNI
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D) REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L’ACQUISIZIONE IN ECONOMIA DI LAVORI,  SERVIZI
E FORNITURE

E) REGOLAMENTO  PER  LA  DISCIPLINA  DEGLI  INCARICHI  DI  INSEGNAMENTO  AD
ESPERTI ESTERNI

F) REGOLAMENTO CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO 
G)   REGOLAMENTO RELATIVO AI BISOGNI DEL BAMBINO, ADOLESCENTE E GIOVANE

CON DIABETE IN AMBITO SCOLASTICO
H)  REGOLAMENO IN MATERIA DI CERTIFICAZIONI
I) PAGO IN RETE
J) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
K) REGOLAMENTO SULLA GESTIONE DEI BENI E INVENTARI
L) REGOLAMENTO  PER  LA  DIDATTICA  DIGITALE  INTEGRATA  (DDI)  E  DIDATTICA  A

DISTANZA (DAD) IN CASO DI LOCKDOWN
M) REGOLAMENTO  PER  LE  RIUNIONI  DEGLI  ORGANI  COLLEGIALI  DI  ISTITUTO  IN

MODALITA' TELEMATICA
N)  REGOLAMENTO NIV
O)  REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DEI LABORATORI
P) REGOLAMENTO AUDITORIUM
Il DS, in riferimento del Capo XII, comunica che il RSPP e la  commissione sicurezza stanno valutando la 
possibilità di chiudere il cancello del plesso Pertini, con parcheggio esterno agli spazi della scuola di tutti gli 
autoveicoli, ad eccezione di quelli autorizzati con priorità ai disabili, per motivi di sicurezza. Al Santoni, dopo 
sopralluogo e valutazione rischi, da parte della commissione, RSPP e Responsabile Ufficio Tecnico della 
Provincia, si procederà a regolarizzare parcheggio e luoghi di raccolta per prove di evacuazione. Dopo 
disposizioni da parte del RSPP sarà diramata apposita circolare.

Il Collegio dei Docenti
Ascoltato l’intervento del Prof. G.Bassis ;
Ascoltato l’intervento o del DS
Approva all’unanimità ( Delibera N°4)

5. Nomina Commissione Visite Guidate e Viaggi d’Istruzione
Il DS chiede al collegio di nominare due docenti di diversi indirizzi che, insieme agli alunni della 
quinta classe dell’indirizzo turistico, andranno a formare la commissione Visite Guidate e Viaggi di 
Istruzione per l’AS 2022-23. Si propongono i docenti : M. Scinardo e L. Liguori. La Commissione 
sarà presieduta dal Dirigente Scolastico o un suo delegato.

 Il Collegio dei Docenti
 Ascoltato l’intervento del DS
 Preso atto della disponibilità dei docenti Scinardo e Liguori 
Approva all’unanimità ( Delibera N°5)

6. Nomina Gruppo di Lavoro di coordinamento prevenzione della dispersione (PNRR)
Il  DS comunica che il  nostro Istituto è beneficiario  delle  risorse  assegnate  con il  PNRR per le  azioni  di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Scuole innovative, nuove aule
didattiche  e  laboratori”,  che  prevede la  trasformazione  di  almeno 100.000 aule  in  ambienti  innovativi  di
apprendimento (Generation Classrooms) e la realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro
(Genaration Labs) nell’ambito della Missione 4 – Componente 1.
Il DM 170 del 24 giugno 2022, all'art.2, comma 4, stabilisce che, "ciascuna istituzione scolastica beneficiaria
delle risorse suddette, costituisce un gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione
scolastica, individuando uno o più docenti referenti, con il compito di rafforzare l’autonomia scolastica in
materia di prevenzione della dispersione, migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le
relazioni  con eventuali  altri  soggetti”.  Le azioni  che la scuola deciderà di  intraprendere,  andranno attuate
secondo  un  cronoprogramma  pluriennale,  favorendo  il  consolidamento  delle  esperienze  territoriali,  e
ricomprendono scambi di buone pratiche fra docenti ed esperti, gemellaggi fra scuole per la disseminazione
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delle esperienze più efficaci, rafforzamento dell’offerta formativa con percorsi personalizzati di mentoring e di
tutoring, sia in favore delle studentesse e degli studenti più fragili negli apprendimenti, sia in favore delle loro
famiglie, assicurando altresì continuità nelle fasi di transizione e di orientamento fra la scuola secondaria di
primo e secondo grado, secondo un approccio di tipo longitudinale e preventivo dell’insuccesso scolastico. Si
chiedono al Collegio eventuali candidature per  l'individuazione di due docenti referenti. Si propongono la
prof.ssa Barbuto Elisabetta e il prof. Pupa Tommaso ai quali viene affidato l'incarico di referenti del gruppo di
lavoro  per  il  coordinamento  della  prevenzione  della  dispersione  scolastica  e  per  la  Riduzione  dei  divari
territoriali  (linea  investimento  1.4).  Il  gruppo  di  lavoro  è  costituito  inoltre  dai  docenti  Santino  Gerace,
Salvatore Salerno, Franco Parise e Giuseppe Bassis, già membri della commissione per il PNRR .

Il Collegio dei Docenti 
Ascoltato l’intervento del DS;
Preso atto della disponibilità dei docenti presenti;
 approva all’unanimità (Delibera N°6)

7. Piattaforma Scuola Futura per Formazione docenti(PNRR)
IL Dirigente Scolastico dà la parola al prof. Bassis che ricorda ai presenti che “Scuola Futura2 è la piattaforma
per la formazione del personale scolastico nell'ambito delle azioni del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza,
missione istruzione. I contenuti e i moduli di formazione sono articolati in 3 aree tematiche (Didattica digitale,
STEM e multilinguismo, Divari territoriali), che riprendono 3 delle linee di investimento per le competenze
definite dal PNRR: 
_ Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale, 
_ Nuove e competenze e nuovi linguaggi, 
_ Intervento straordinario di riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica.
Si  segnala  soprattutto  il  programma  di  formazione  mirato  ad  accompagnare  la  funzione  docente  per
la riduzione dei divari territoriali negli apprendimenti e per la prevenzione della dispersione scolastica,
anche in considerazione del fatto che, la nostra scuola, come già sottolineato, è destinataria delle risorse per
l'attivazione delle iniziative previste in relazione alla linea di investimento 1.4 del PNRR, iniziative  collegate
alle priorità individuate nel RAV e congruenti con i relativi traguardi. 
La finalità dei moduli formativi è rafforzare l’azione delle scuole per potenziare le competenze di base di
studentesse  e  studenti  e promuovere  successo  educativo  e  inclusione  sociale,  grazie  alla  capacità  di
intervenire in modo mirato alle specifiche realtà territoriali e personalizzato sui bisogni di ragazzeè RICHIETA
e  ragazzi.
Si invita pertanto tutto il  personale scolastico a prendere visione della piattaforma e ad aderire ai percorsi
formativi che, di volta in volta, vengono proposti.

Il Collegio dei Docenti
Sentito l’intervento del Prof. Bassis
ne prende Atto

8. Nomina Staff DS
Il DS individua come membri del suo Staff, anche a supporto dei Collaboratori già designati, i 
docenti S. Gerace e R. Rossitti per la sede Pertini e i docenti F. Parise e T. Pupa per la sede Santoni.
Il Collegio dei Docenti
Sentito l’intervento del DS
ne prende Atto

9. Nomina grafico responsabile Manifestazioni previste nell’a.s. 2022/23
Il DS chiede al Collegio di individuare un grafico responsabile delle Manifestazioni varie, a cui la 
scuola aderirà nel corso dell’as 2022-23, chiede la disponibilità al prof. D. Murano, già coinvolto in 
precedenti iniziative. 
Il Collegio Dei Docenti
Ascoltato l’intervento del DS;
Preso atto della disponibilità del prof. Murano D. 
approva all’unanimità (Delibera N°9)

10. Eventuale integrazione nominativi per Responsabili di indirizzo
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Il DS comunica che la referente del Liceo Artistico, prof.ssa D. Strangis, sarà affiancata dal prof. M. 
Guerra che, vista la particolarità del liceo e la sua articolazione in più indirizzi, si occuperà degli 
aspetti più propriamente artistici, pertanto i referenti del liceo artistico per l’AS 2022-23 saranno 
entrambi i suddetti docenti.
Il Collegio Dei Docenti
Ascoltato l’intervento del DS;
Preso atto della disponibilità del prof. Guerra M. 
approva all’unanimità (Delibera N°10)

11.  Delibera di approvazione per avvio istruzione domiciliare
La Dirigente comunica al collegio che nella scuola sono iscritti due alunni con disabilità, 
impossibilitati alla frequenza scolastica, i cui genitori hanno richiesto l'istruzione a domicilio come 
garanzia del diritto allo studio. Per poter attivare tale modalità di istruzione, è richiesta 
l’approvazione del Collegio.

Il Collegio dei docenti 
Sentita la richiesta della Dirigente, 
Vista la legge 104 del 1992; 
Visto il comma 9 dell’art.12 della stessa legge che stabilisce che “ai minori handicappati soggetti 
all’obbligo scolastico, temporaneamente impediti per motivi di salute a frequentare la scuola, sono 
comunque garantite l’educazione e l’istruzione scolastica 
Visto l’art 38 comma 3 della costituzione che riconosce che “gli inabili ed i minorati hanno diritto 
all’educazione e all’avviamento professionale”; 
approva all’unanimità (Delibera N°11) 

12. Proposta settimana corta per a.s. 2023/24
Il DS propone al Collegio di valutare per l’a.s. 2023-24 l’articolazione delle attività didattiche su 5 
giorni a settimana anziché su 6. Tra le motivazioni che portano a tale proposta il D.S. ricorda: 

• Eliminare il fenomeno delle assenze di alunni e personale al sabato ( Da considerare che le assenze 
degli studenti di sabato risultano essere superiori rispetto agli altri giorni, senza considerare i 
molteplici permessi per le uscite anticipate)

• Avere una maggiore funzionalità organizzativa a oraria grazie alla presenza di tutti i docenti per 
cinque giorni.

• Organizzare le giornate sportive nella giornata di sabato senza interferire nello svolgimento della 
didattica.

• Eliminare il problema del giorno libero e riuscire ad organizzare l’orario delle lezioni in maniera 
più semplice e più congeniale  alle esigenze didattiche

• Evitare le numerose uscite anticipate delle classi, dovute alle assenze brevi dei docenti, grazie 
all’attivazione della banca ore ed alla presenza giornaliera di tutti i docenti

• Favorire due giorni di riposo e di riflessione formativa per gli studenti e quindi possibilità di 
organizzare lo studio settimanale e di trascorrere qualche week end con genitori, amici o parenti.

Per l’approvazione della settimana corta  saranno raccolti i pareri di : docenti, alunni e genitori mediante 
appositi moduli Google, le opzioni proposte in alternativa all’orario distribuito su 6 giorni sono:
Proposta A: orario decurtato di 5 minuti con entrata alle 8:00 e uscita tutti i giorni alle 13: 30 per tecnici e 
professionali e due giorni( martedì e giovedì) uscita alle 14:30. 
Per il liceo orario giornaliero da lunedì a venerdì dalle 8:00 alle 14:30.
Proposta B: 5 giorni orario decurtato di 5 minuti dalle 8 alle 13: 30 per tutti gli indirizzi, un rientro 
pomeridiano per tecnico e professionale di 2 ore dalle 14:00 alle 15:50, due rientri pomeridiani per il liceo uno 
di due ore e uno di tre ore dalle 14;00 alle 16:40.  
Il Collegio sarà aggiornato dopo sondaggio suddetto.
Il Collegio dei Docenti
Sentito l’intervento del DS
approva all’unanimità  (Delibera n. 12) 

13. Iscrizione alle scuole di ogni ordine e grado ( C.M. 0033071 del 30/11/2022): Attività di 
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orientamento a.s. 2023/24
Il DS comunica che insieme al suo Staff ha già calendarizzato le giornate di Open Day che saranno 
rispettivamente il 20 dicembre 2022, il 14 ed il 25 gennaio 2023 dalle h 16:00 alle h 19:00. Su 
prenotazione verranno organizzate a partire dal 20 dicembre e dopo la pausa delle vacanze natalizie 
dal 10 al 29 gennaio, delle micro lezioni dalle h 9:00 alle h 12:00. Interviene la prof.ssa D. Arcuri che
riferisce che sono già pervenute richieste per microlezioni e che si sta predisponendo un calendario 
per gli appuntamenti in loco con le varie scuole secondarie di primo grado della città.
Il DS ricorda ai docenti che durante le giornate di open Day sarà necessario recuperare la giornata del
2 Novembre, come approvato nel collegio del 05/09/2022 con Delibera n°3 , pertanto invita i docenti 
a comunicare ai suoi collaboratori la disponibilità in una o più date tra quelle previste. Anche gli 
alunni sono tenuti a recuperare mediante partecipazione agli open day organizzati, sarà cura del 
coordinatore di classe registrare la presenza.
Il Collegio dei Docenti
Sentito l’intervento del DS
Confermata la disponibilità alla partecipazione ed al recupero del 02/11/2022
  approva all’unanimità  (Delibera n. 13)

14. Piano annuale di Formazione
Il DS chiede al Collegio se, al di là delle proposte di Futura e PNRR, ci sono proposte di corsi di 
formazione in modo da poterle inserire nel PTOF. Interviene il prof. Salerno che ritiene opportuno 
poter approfondire, con personale esperto esterno alla scuola, la progettazione delle UDA per i nuovi 
professionali. Il prof. Rossitti interviene dicendo che sarebbe necessario anche un momento 
formativo/informativo si BES. Il DS ne prende Atto.

Il Collegio dei Docenti
sentito l’intervento del DS
Sentite le proposte dei docenti
Approva all’unanimità ( Delibera n° 14)

15. Protocollo d’Intesa Associazione Italiana Dislessia “CTS Crotone”
 Il DS invita il prof. R. Rossitti ad illustrare al Collegio le finalità del Protocollo d’Intesa tra Associazione 
Italiana Dislessia e Centro Territoriale di Supporto per i BES provincia di Crotone. Il prof. R. Rossitti riferisce 
che le 
    Finalità del protocollo sono: 
●    Creare una rete di collaborazione integrata e sinergica con enti, associazioni, istituzioni e soggetti 
interessati;
●    Organizzare percorsi formativi e didattici rivolti a studenti, genitori, insegnanti, educatori e operatori;
●    Sensibilizzare il mondo professionale, gli insegnanti e la pubblica opinione sul problema della dislessia 
evolutiva;
●    Offrire agli utenti un punto di riferimento certo e qualificato per ottenere consulenza e assistenza per 
l’identificazione del problema o per l’approccio riabilitativo e scolastico.
Il Collegio dei Docenti
sentito l’intervento del DS
sentito l’intervento del PROF, Rossitti R.
Approva all’unanimità ( Delibera n° 15)

16. Progetto UPI: promotori della cultura antica e moderna
Il DS comunica al collegio che il nostro Istituto ha aderito, insieme al Liceo scientifico Filolao di 
Crotone e alla Consulta degli studenti, alla realizzazione del progetto UPI, la cui finalità è il contrasto
alla dispersione scolastica e l’orientamento. È previsto nella fase iniziale il coinvolgimento di 30 
alunni: 15 del Liceo scientifico e 15 del nostro Istituto, i trenta alunni saranno formati con l’obiettivo 
di migliorare ed incrementare il turismo cittadino, per questo motivo il nostro istituto darà la priorità 
di partecipazione agli alunni dell’indirizzo turistico.
Nello specifico la nostra scuola sarà impegnata nell’azione denominata “Città Olimpica” attraverso la
realizzazione di vari prodotti pubblicitari quali: locandine, brochure, mostre, spot, loghi. 
Il Collegio dei Docenti
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sentito l’intervento del DS
Approva all’unanimità ( Delibera n° 16) 

17. Deroga numero tirocinanti per TFA
Il DS riferisce che sono pervenute altre tre domande di Tirocinio per TFA di sostegno, tra queste 
anche quella di una docente interna prof.ssa D. Cimino, chiede pertanto ai docenti già individuati 
come tutor di altri tirocinanti la disponibilità per accogliere le domande pervenute. Dà la disponibilità
il prof. D’Oppido per accogliere la richiesta della docente interna. Si accoglie con riserva anche la 
disponibilità del Prof. Simone, in assegnazione provvisoria presso questo I.S. 

Il collegio dei Docenti
Sentita la richiesta del DS
Preso Atto della disponibilità del prof. D’Oppido
Approva all’Unanimità (Delibera N- 17)

18.  Varie ed Eventuali
    Il DS dà le seguenti comunicazioni: 

a)  dal 20/12/2022 al 22/12/2022 è stata concessa agli alunni l’attività di Cogestione.
b) Ratifica della partecipazione a: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la

scuola,  competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020.  Asse  II  -  Infrastrutture  per
l’istruzione  –  Fondo  Europeo  di  Sviluppo  Regionale  (FESR)  –  REACT  EU.  Asse  V  –  Priorità
d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di  COVID-19 e  delle  sue conseguenze  sociali  e  preparare  una ripresa  verde,  digitale  e
resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia  -  Azione  13.1.2“  DIGITAL  BOARD:  trasformazione  digitale  nella  didattica  e
nell’organizzazione”;

c) - Ratifica della partecipazione a:  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola,  competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020.  Asse  II  -  Infrastrutture  per
l’istruzione  –  Fondo  Europeo  di  Sviluppo  Regionale  (FESR)  –  REACT  EU.  Asse  V  –  Priorità
d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di  COVID-19 e  delle  sue conseguenze  sociali  e  preparare  una ripresa  verde,  digitale  e
resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”

d) Si informano i presenti che, in via del tutto eccezionale, scusandosi per il disservizio, la sala professori
è ubicata in prossimità della porta interna dell’auditorium; l’impegno personale del DS è di spostarla,
subito dopo i lavori  effettuati  per conto della Provincia, durante le vacanze natalizie, in un locale
adeguato e confortevole. 

e) Si è in fase di ultimazione lavori per ripristino linee telefoniche, allarme…, per richieste di incontri
urgenti con il Ds si può scrivere email all’indirizzo della scuola o tramite i Collaboratori del DS. 

f) Constatato il numero elevato di assenze giornaliere, registrate finora, e le difficoltà riscontrate nei due
plessi  per  le  sostituzioni,  invita  i  docenti  a  limitare  le  assenze  per  una  questione  di  correttezza
lavorativa. A proposito di assenza, si precisa che i permessi brevi, art. 16 comma 3, devono essere
recuperati  entro  i  due  mesi  successivi  alla  fruizione;  per  i  permessi  retribuiti  l’art.  5  comma  2
sottolinea che fornire motivo, personale o familiare, che rappresenta il presupposto giustificativo del
permesso: motivo documentato anche mediante autocertificazione, non è valutato dal DS che si limita
a  verificare  solo  la  correttezza  formale.  Per  i  permessi  relativi  alla  Legge  104,  si  ricorda  la
calendarizzazione mensile ed il rispetto della Circolare n. 18pubblicata su Nuvola.

Il collegio dei Docenti
Sentita la richiesta del DS di ratificare punto 18 lettere b) e c)
Approva all’unanimità (Delibera n° 18)
Il collegio dei Docenti
Ascoltate le comunicazioni del DS
Prende atto del punto 18 lettere a), d), e) f)

Esaurita la trattazione dei punti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 17,00.

Il SEGRETARIO  Il DIRIGENTE SCOLASTICO
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 f.to Prof.ssa Francesca Arcuri                                                                               f.to Dott.ssa Annamaria Maltese
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Allegato 1

13/12/2022
Cognome Nome Presenza/assenza

ABATE ANTONIO ASSENTE
ACRI DOMENICO ASSENTE

ADAMO MARIA CONCETTA PRESENTE

AFFATATI ANGELA PRESENTE

ALBI ANTONIO ASSENTE

ALESSI GIUSEPPE PRESENTE

AMBROSIO SARA PRESENTE
AMORUSO GIUSEPPE PRESENTE

ANDREOLI TOMMASO PRESENTE

ARCURI DANIELA PRESENTE

ARCURI FRANCESCA PRESENTE

ARNONE EMILIO   PRESENTE

ARENA ELISABETTA PRESENTE

ARRIGHI BENIAMINA PRESENTE

ATTERRITANO ROSSELLA PRESENTE

BARBARA TERESA PRESENTE

BARBERIO GIUSEPPE ASSENTE

BARBUTO ELISABETTA PRESENTE

BARBUTO STEFANIA PRESENTE

BASILE TERESA PRESENTE

BASSIS GIUSEPPE PRESENTE

BASSO ROSANNA PRESENTE

BISCIGLIA ROSA ASSENTE

BLANDINO DOMENICO ASSENTE

BONANNO FLAVIA PRESENTE

BRUGNANO ROSSELLA PRESENTE

BUZZURRO GRAZIA PRESENTE

CACCIA RAFFAELE PRESENTE

CALABRÒ GRAZIA CHIARA PRESENTE

CAMMARIERE MARIA LETIZIA PRESENTE

CANNATA AGATA PRESENTE

CANTELLI ENZA PRESENTE

CAPOZZA VINCENZO PRESENTE

CARDONE ESTER PRESENTE

CARVELLI GIUSEPPA PRESENTE

CATANZARO ROSA MARIA ASSENTE

CERCHIARA PIETRO LEONARDO PRESENTE

CHIRICO TERESA PRESENTE

CIACCO ALESSANDRO PRESENTE
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CIMINO DEBORA PRESENTE

CIMITILE CORTESE WILLIAM PRESENTE

COLELLA LUIGI ASSENTE

COLOSIMO VINCENZO ROSARIO PRESENTE

CORTESE FRANCESCO PRESENTE

CORIALE BENEDETTO  PRESENTE

COSTANTINO ANGELA PRESENTE

COTRONEI SIMONA PRESENTE

COTRONEO CATERINA PRESENTE

CRISTOFALO ROSSELLA PRESENTE

CROGLIANO ANTONIO ASSENTE

CRUGLIANO MATILDE PRESENTE

CURCIO ALBERTO PRESENTE

CUSATO FRANCESCO   PRESENTE

CUTULI PIETRO PRESENTE

D'ANGELO ANNA MARIA PRESENTE

DEMARE STEFANIA PRESENTE

DI LUPO MANUELA PRESENTE

D'OPPIDO MARIAGRAZIA  PRESENTE

ESPOSITO ANGELA ELEONORA PRESENTE

FABIANO GIOVANNI ASSENTE

FERRARO VERA PRESENTE

FILICE PAOLA PRESENTE

FRIJIO NUCCIA PRESENTE

FRONTERA CARMELINA PRESENTE

GENTILE ABRAMO PRESENTE

GERACE SANTINO ANTONIO PRESENTE

GEREMICCA DIOMIRA ASSENTE

GROTTERIA MARIA FRANCESCA PRESENTE

GUERRA MAURIZIO PRESENTE

IEMBO CLAUDIA PRESENTE

IERARDI ANASTASIA PRESENTE

IOCCA FRANCESCA ASSENTE

LAVECCHIA LUCIA RITA ASSENTE

LARATTA NICOLA   PRESENTE

LEVATO LUCIA PRESENTE

LIBONATI ANNARITA PRESENTE

LIGUORI LUCIANO PRESENTE

LOMBARDI MARIA PRESENTE

LORIA FRANCO ASSENTE

LUPIA GIAN LUCA PRESENTE

MANFREDI CLAUDIA PRESENTE

MANFREDI LUIGI PRESENTE

MANNARINO MARTINA   IMP. SERALE
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MARTINO NOEMI  PRESENTE

MAURO FORTUNATO PRESENTE

MARANGOLO ALBINA   PRESENTE

MAZZA FRANCESCO GIUSEPPE ASSENTE

MELLACE CONCETTA PRESENTE

MELE GIUSEPPE PRESENTE

MESORACA DANIEL  PRESENTE

MESORACA SALVATORE   PRESENTE

MINERVINO MARIA PRESENTE

MUNGARI MICHELINA PRESENTE

MURANO DIEGO RUOLO PRESENTE

MUSCÒ LUCIA RITA PRESENTE

NAPOLITANO SERAFINO  PRESENTE

NASO NOEMI PRESENTE

NATALE ANTONIO PRESENTE

NATALE FLORA PRESENTE

NICASTRO GESSICA PRESENTE

NICOTERA FRANCESCO PRESENTE

NUDO ANNA MARIA PRESENTE

OPPIDO MARIO PRESENTE

PADULA MARIA PRESENTE

PAGANO TERESA ASSENTE

PALUCCI ANTONELLA PRESENTE

PANAJA ADALGISA  PRESENTE

PARISE FRANCO PRESENTE

PARISI MARIANGELA PRESENTE

PASCUZZI GIANFRANCO ASSENTE

PEGORARO NADIA MARIA PRESENTE

PEGORARO ORNELLA PRESENTE

PELLEGRINO VINCENZA ASSENTE

PERRI PATRIZIA  PRESENTE

PERROTTA MARIA CATERINA    PRESENTE

PERRUPATO ANNA LUCIA ASSENTE

PIGNATARO FILIPPO PRESENTE

PINTIMALLI TIZIANA PRESENTE

PIRILLO GIUSEPPE PRESENTE

PIRO PASQUALINO ASSENTE

PISANO MARIA PRESENTE

PITRELLI ROSY PRESENTE

PITTORE PIETRO ASSENTE

PIZZUTO FRANCESCA ASSENTE

POMPÒ ELENA ASSENTE

PORTUESE ANTONELLA ASSENTE

PROIETTO DONATO CARMELA PRESENTE

PUPA TOMMASO PRESENTE

12



QUARTO FRANCESCA PRESENTE

RAIMONDI ADRIANO   PRESENTE

RIZZUTI ANNAMARIA PRESENTE

ROMANO ADRIANO PRESENTE

ROSSITTI ROBERTO PRESENTE

RUSSO DIEGO PRESENTE

RUSSO ROSALBA ASSENTE

SALERNO SALVATORE PRESENTE

SALVATORE ROSALINDA PRESENTE

SANTAERA PAMELA PRESENTE

SARTIANO ROBERTO PRESENTE

SCALISE ERNESTO PRESENTE

SCALISE LUIGI PRESENTE

SCALISE MARIA GABRIELLA PRESENTE

SCARAMUZZA MARIA LOREDANA PRESENTE

SCARFÒ NICODEMO ASSENTE

SCHIPANI SALVATORE PRESENTE

SCICCHITANO CATERINA PRESENTE

SCINARDO MARIANNINA PRESENTE

SEMINARA SILVESTRO ASSENTE

SERGI PAOLA ASSENTE

SERRA MARTINO PRESENTE

SESTITO PASQUALE PRESENTE

SIMOME FRANCESCO S.  PRESENTE

SODA MARIA TERESA PRESENTE

SQUILLACE ANGELINA PRESENTE

STRANGIO ANTONIETTA PRESENTE

STRANGIS DANIELA PRESENTE

STUMPO MARIA ROSA PRESENTE

SULLA LILIANA PRESENTE

TALARICO PIERA PRESENTE

TASCHETTI FRANCESCA ASSENTE

TEMPERA SILVIA ASSENTE

TERRANOVA GIUSEPPINA PRESENTE

TIROTTA LAVINIA ASSENTE

TORCASIO PASQUALINA MARIA PRESENTE

TOSCANO CAROLINA ASSENTE

TRAPASSO MARIA PRESENTE

TRICOLI MARIA GRAZIA PRESENTE

VALENTE SILVIA   PRESENTE

VENTURINI PAOLO PRESENTE
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